
Keravalla on logistiikan 
tieto ja taito 



Logistiikan osaamista ja osaajia

Keravan koulutus- ja kehitysorganisaatiot räätälöivät rat-
kaisuja yrityksesi logistiikkaosaamisen kehittämiseksi ja 
alan osaajien saamiseksi. Keravan kaupunki yhteistyö-
kumppaneineen puolestaan tarjoaa yrityksellesi laaduk-
kaan toimintaympäristön sekä houkuttelevia asumisvaih-
toehtoja yrityksesi työntekijöille. 
 

Kerca logistiikkakeskus rakentuu Keravan etelä-
osaan 

Uusi logistiikkakeskus Kerava Cargo Center, Kerca, yhdistää 
maantie-, rautatie-, lento- ja merikuljetukset tehokkaasti 
toisiinsa. Laaja, yli 160 hehtaarin alue ja sen erinomainen 
sijainti E75-moottoritien varrella sekä pääradan ja Vuosaa-
ren satamaradan yhtymäkohdassa antavat maan parhaat 
mahdollisuudet toteuttaa liiketoimintasi vaatimaa logis-
tiikkaa valitsemallasi tavalla.

Keskuksen toiminta alkaa vuonna 2009 
Kercan logistiikkakeskuksen toteuttavat yhteistyössä 
Keravan kaupunki ja SRV.  

Lisätietoa Kercasta www.kerca.fi
 

LOGISTIIKAN OSAAMIS- JA TYÖVOIMAPALVELUT  
KERAVALLA

Sijoittumispalvelut  
yrityksille ja palvelut  

työntekijöille

KOULUTUKSEN JA YRITYSKEHITTÄMISEN  
RAHOITUSMAHDOLLISUUDET

Yrityskohtaisesti  
räätälöity koulutus

Omaehtoiset tutkinnot

Yritystoiminnan  
kehittämispalvelut

Henkilöstö- ja  
rekrytointipalvelut
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Koulutusta ja osaamisen kehittämistä joustavasti ja helposti  

Keravan oppilaitoksissa on kaikki logistiikan oppimiskokonaisuudet varastotyöstä toimitusketjujen 99
hallintaan. 

Merkittävä osa koulutuksesta ja kursseista toteutetaan räätälöidysti yritysten tarpeiden mukaisesti. 99
Kokonaispalvelupaketteja yrityksen osaamisen kehittämiseen saadaan yhdistelemällä tutkinto- ja 99
koulutuspalveluita.

Keravan oppilaitoksista valmistuu vuosittain logistiikan ammattilaisia, joiden koulutukseen on kuulu-99
nut läheisesti yhteistyö yritysten kanssa.

Työntekijöiden koulutukseen on saatavilla julkista tukea. 99
Oppilaitosyhteistyö takaa näkyvyyden yrityksesi tuleville työntekijöille. 99
Koulutus ja osaamisen kehittäminen tukevat henkilöstösi urakehitystä ja sitoutuneisuutta. 99

Etäopiskelu helpottaa työn ja opiskelun yhdistämistä 
Opetuksessa hyödynnettävät vuorovaikutteiset verkkotyökalut mahdollistavat etäopiskelun ja opiskelun omaan tahtiin. 
Työkaluilla myös yritykset voivat seurata omien kurssiensa edistymistä. Yrityksille voidaan myös luoda täysin näiden tarpei-
siin ja brandiin räätälöity verkko-opetustyökalu. 

Logistiikan oppimiskokonaisuudet ja koulutusmuodot

Logistiikan johtaminen
Tilaus-toimitusketjun johtaminen•	
Esimiestyö•	
Satamat ja terminaalitoiminnot•	
Logistiikkapalveluiden myynti ja •	
markkinointi
Logistiikan yrittäjäkoulutus•	

Logistiikan järjestelmät
Varaston tietojärjestelmät•	
Tietokoneen ajokortti•	

Turvallisuus
Työturvallisuus•	
Ensiapu•	
Tulityö•	
Hygeniapassi•	

Yrityskohtaisesti räätälöity koulutus
Logistiikan erikoistumisopinnot•	
Oppisopimuskoulutus•	
Yhteishankintakoulutus•	
Non-stop -koulutus•	
Henkilöstökoulutus•	

Omaehtoiset tutkinnot
Liiketalouden ja tietojenkäsittelyn amk-tutkinnot, ylemmät •	
tutkinnot sekä perustutkinnot
Logistiikan ammatilliset perustutkinnot (varasto- ja kulje-•	
tusala)
Yrittäjyyskoulutus•	
Työharjoittelu yrityksessä•	

Avoimet kurssit
Maahanmuuttajien koulutus

Kuljetus
Kuorma-auton kuljetus•	
Jakeluauton kuljetus•	
Vaarallisten aineiden kuljetus•	

Varastointi
Varaston hallinta•	
Varaston inventointi•	
Tavaran käsittely ja keräily•	
Vaarallisten aineiden varastointi•	

Terminaalit
Trukin ajokortti•	
Nosturin käyttö•	
Koneiden käyttö ja huolto•	

Huolinta
Tullimenettelyt, huolinta•	
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Kerava  - yli miljoonan ihmisen äärellä 

Henkilöstö- ja työvoimapalveluilla osaavaa 
henkilöstöä lyhyt- ja pitkäaikaiseen tarpeeseen  

Logistiikan henkilöstösuunnittelu- ja osaamiskar-99
toituspalveluilla tunnistetaan yrityksesi osaamis- ja 
henkilöstötarpeet pitkäjänteisesti, huomioiden 
myös muuttuvien tilanteiden vaikutukset. 

Rekrytointi- ja vuokratyövoimapalvelut takaavat 99
yrityksesi osaavan henkilökunnan saannin helposti 
ja joustavasti niin lyhytaikaiseen kuin jatkuvaankin 
tarpeeseen. 

Kansainväliset rekrytointipalvelut parantavat työvoi-99
man saatavuutta. 

Yritystoiminnan kehittämispalveluja niin aloit-
televille kuin jo toimiville yrityksille 

Keravan oppilaitokset ja Keski-Uuden-
maan Kehittämiskeskus FORUM Oy 

tarjoavat yritystoiminnan kehittä-
mispalveluita. Keski-Uudenmaan 
Kehittämiskeskus tarjoaa lisäksi 
yritysneuvontaa sekä yrityshau-
tomopalveluita. Yritysten kehittä-
mishankkeisiin voi saada julkista 
tukea muun muassa TEKESiltä ja 
yritysten perustamiseen TE-kes-

kuksesta.

Kerava  - yli miljoonan ihmisen äärellä

Kerava on aktiivinen yrityskaupunki, josta on loistavat yh-
teydet koko metropolialueelle. Tavarankuljetukset sujuvat 
sekä rautateitse että maanteitse. Rakenteilla oleva Vuo-
saaren satamarata palvelee tavaraliikennettä ja se yhtyy 
päärataan Keravan eteläpuolella Saviolla. Kansainvälisen 
lentokentän palvelut ovat lähietäisyydellä.

Kaupunkiin on myös helppo tulla töihin, sillä esimerkiksi 
junat kulkevat 10 minuutin välein. Kerava  kuuluu pääkau-
punkiseudun YTV-alueeseen, joten kulkijan käytössä on 
yhdellä lipulla koko pääkaupunkiseutu. Kaupungissa on 
vaivatonta liikkua lyhyiden välimatkojen ja hyvän kevyen 
liikenteen verkoston ansioista.

Kerava kehittää elinkeinoelämäänsä jatkuvasti. Päätöksen-
teko on nopeaa ja yhteistyö yrityselämän kanssa mutkaton-
ta ja joustavaa. Tontti- ja tila-asioissa autetaan niin pientä 
kuin suurtakin yrittäjää. Keravalla toimii runsaat tuhat yri-
tystä, toimitilarakentaminen on vilkasta ja uusia työpaikka-
alueita kaavoitetaan.
 
Keravan tavoitteena on nostaa työpaikkaomavaraisuus 100 
prosenttiin. Kaupungin suurimpia työnantajia ovat Oy Sine-
brychoff Ab, Tuko Logistics Oy ja Metos Oy Ab. 

Kaupungin omistuksessa oleva Keravan Energia tarjoaa 
alueen yrityksille maan edullisinta energiaa.

Lisätietoja Keravan kaupungista: www.kerava.fi

Tiesitkö että 

Keravalta on 

Helsingin keskustaan

vain 27 km.
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ADULTA OY on yksi Suomen suurimmista ammatillisista aikuiskoulutus-
keskuksista. Kuudessa toimipisteessä opiskelee vuosittain lähes 15 000  
aikuista. Adulta tarjoaa perus-, jatko- ja täydennyskoulutusta. Yrityksil-
le Adulta tarjoaa koulutuksen lisäksi logistiikan rekrytointipalveluja ja  
perehdytyskoulutusta.

Lisätietoja: Projektipäällikkö Pirita Niemi
Puh. (09) 2719 0284, s-posti pirita.niemi@adulta.fi 
Internet: www.adulta.fi

Keuda tarjoaa nuorille, aikuisille ja elinkeinoelämälle työelämälähtöistä 
koulutusta. Keudasta valmistuu logistiikan perus- ja ammattikoulutuk-
sen saaneita varasto- ja kuljetusalan ammattilaisia. Keudan aikuiskou-
lutuspalvelut ja oppisopimuskeskus mahdollistavat aikuisten opinnot 
sekä täysi- että osa-aikaisesti. 

Lisätietoja: Logistiikkakouluttaja Päivi Lindstedt 
Puh. 040 840 8078, s-posti paivi.lindstedt@keuda.fi 
Internet: www.keuda.fi

Laurea on Suomen kolmanneksi suurin ammattikorkeakoulu aloitus-
paikkojen määrän perusteella. Laurean Keravan yksikössä valmistuu 
logistiikkaan suuntautuneita liiketalouden ja tietojenkäsittelyn tradeno-
meja. Aikuiskoulutuksena voidaan suorittaa laaja-alaisia tutkintoja tai 
lyhyempiä kokonaisuuksia. 

Lisätietoja: Koulutusalajohtaja Ari Poikola
Puh. (09) 8868 7755, s-posti ari.poikola@laurea.fi 
Internet: www.laurea.fi  

Keski-Uudenmaan Kehittämiskeskus Oy FORUM on Kuuma-kuntien 
Järvenpään, Keravan, Mäntsälän, Nurmijärven, Pornaisten ja Tuusulan 
alueen yhteinen kehittämisyhtiö. Keskuksen tärkeimmät toimintamuo-
dot ovat yritysten yrityshautomotoiminta, erilaiset yritysten kehittämis
projektit sekä seudulliset kehityshankkeet. 

Lisätietoja: Toimitusjohtaja Petri Palovaara
Puh. (010) 820 4501, s-posti petri.palovaara@keuke.fi 
Internet: www.keuke.fi

Logistiikan koulutus- ja kehittämispalveluiden tarjoajat Keravalla



Logistiikan henkilöstö- ja työvoimapalveluiden tarjoajat 

Adulta Oy www.adulta.fi, Keuda www.keuda.fi, Laurea, www.laurea.fi 
Henkilöstön osaamiskartoitukset •	
Henkilöstön kehittämissuunnitelmat •	
Kartoitusten pohjalta räätälöidyt koulutukset •	

Keski-Uudenmaan työvoimatoimisto, Kerava www.mol.fi
Työntekijöiden rekrytointipalvelut•	
Rekrytointi ulkomailta•	
Henkilöstö ratkaisut haastaviin rekrytointitilanteisiin •	
Palkkatuki, Starttiraha uusille yrityksille ja muut tukipalvelut•	
Koulutuspalvelut yhteistyössä koulutusorganisaatioiden kanssa •	

Adecco Oy finland oy, pk-seutu, www.adecco.fi
Työvoiman resursointipalvelut, Testaus- ja soveltuvuusarviointipalvelut, HR-•	
konsultointi, Ulkoistamispalvelut

Barona Oy, Kerava www.barona.fi
Henkilöstövuokraus, Ulkomaisen työvoiman välitys ja Rekrytoinnin palvelu-•	
keskus 

Eilakaisla Oy, Helsinki www.eilakaisla.fi
Henkilöstövuokraus ja -kumppanuudet•	

HUB logistics, Kerava www.hublogistics.fi
Logistiikan resurssipalvelut ja Asiakaskohtaiset palveluratkaisut yritysten toimi-•	
tusketjuihin

Opteam Yhtymä Oy, Vantaa ja Järvenpää www.opteam.fi
Rekrytointipalvelut koti- ja ulkomailta, Soveltuvuusprofiloinnit ja HR-sovellukset•	

Staffpoint Oy, Helsinki www.staffpoint.fi
Rekrytointipalvelut, Rekrytointipalvelut ja Henkilöstöjärjestelmien konsultointi•	

Sysforge Oy, Kerava www.sysforge.fi 
Henkilöstövuokraus, Logistiikan ulkoistamispalvelut•	

Suomen Transval Oy, Tuusula www.transval.fi 
Henkilöstövuokraus, Logistiikan ulkoistamispalvelut•	

Varamiespalvelu-Yhtiöt, Kerava www.varamiespalvelu.fi
Henkilöstövuokraus, Rekrytointipalvelut ja Työantajajärjestelyt•	

VPS Henkilöstöpalvelu Ky, Vantaa www.vps.fi
Henkilöstövuokraus, Rekrytointipalvelut sekä Ulkomaisen työvoiman välitys•	
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Oy Sinebrychoff Ab työllistää Keravalla noin 1 000 työnteki-
jää. Henkilöstön koulutus on tärkeä keino edistää työnteki-
jöiden urakehitystä ja sitoutuneisuutta. Koulutuksella var-
mistetaan myös, että alihankkijoiden laatu- ja palvelutaso 
vastaa yhtiön vaatimuksia.

Sinebrychoffilla on paljon kokemusta yhteistyöstä Kera-
van oppilaitosten kanssa. Esimerkiksi Adultan ja Keudan 
kanssa toteutetut Johtamisen erikoisammattitutkinnon ja 

Logistiikan perustutkinnon koulutukset on läheisesti sidot-
tu yhtiön omiin toimintamalleihin ja järjestetty osin yhtiön 
omissa toimitiloissa.

Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijat tulevat tutuksi 
harjoitus- ja opinnäytetöiden sekä työharjoittelun kautta. 
Työharjoittelussa Keravan oppilaitosten opiskelijat saavat 
hyvät valmiudet juoma-alan ammattilaisten tehtäviin. Ja 
usein yhteistyö johtaa rekrytointiin.

Koulutus lisää Sinebrychoffin työntekijöiden sitoutuneisuutta
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Keravan kaupunki
PL 123, FI-04201 Kerava

+ 358 9 2949 1
www.kerava.fi

Voitte olla yhteydessä kaikista 
esitteessä kuvatuista palveluista 

Keravan kaupunkiin

Elinkeinosihteeri Tiina Laine 
Keravan kaupunki p. (09) 2949 2107

tiina.laine@kerava.fi


